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Zdaje sobie sprawe, ze edukacyjnych stron internetowych zawierajacych inte-
raktywne gry i zabawy jest znacznie wiecej. Przedstawitam tylko niektére, chyba
najczesciej wykorzystywane, lubiane przez uczniéw i nauczycieli.

Mam nadzieje, ze artykuly o wykorzystaniu tablicy interaktywnej w pracy
z dzieémi niepelnosprawnymi intelektualnie, ktére ukazywaly sie¢ w kolejnych
numerach Szkoty Specjalnej (poczawszy od numeru 3/2012), beda pomocne na-
uczycielom w ich pracy z uczniami. Mozliwosci wykorzystania tablicy interak-
tywnej przez twérczych nauczycieli sa bowiem bardzo szerokie, a zajecia z tabli-
cq ciekawe, motywujace do pracy i wysitku intelektualnego.
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PRAKTYCZNE KSZTALCENIE NAUCZYCIELI WCZESNE]
EDUKAC(]I
REFLEKSJE I WNIOSKI Z REALIZACJI PROJEKTU
DOBRE PRAKTYKI — DOBRZY NAUCZYCIELE - SKUTECZNA
SZKOLEA

Poznaj siebie, zanim zechcesz poznac dzieci.

Zdaj sobie sprawe z tego, do czego sam jestes zdolny,

zanim dzieciom poczniesz wykreslac zakres ich praw i obowigzkdw.
Ze wszystkich sam jestes dzieckiem, ktore musisz poznac,
wychowa¢ i wyksztalcic przede wszystkim.

Janusz Korczak

W ostatnich latach mozna zauwazy¢ wzrost zainteresowania wczesng edukacja,
szczegblnie wychowaniem dzieci w wieku przedszkolnym. Coraz czesciej podkresla
sie znaczenie tego okresu nie tylko dla dalszej nauki, ale réwniez dla przysziego zy-
cia czlowieka. Celem edukacji jest wychowanie cztowieka tworczego, samodzielne-
go, ktdry potrafi dostosowacd sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci. K. Denek (1999,
s. 61) uwaza, ze wyzwaniom wspdlczesnego $wiata ,moze sprostac tylko czlowiek
wielostronnie wyksztalcony, zdolny do myslenia w kategoriach innowacyjnych i al-
ternatywnych, energiczny, sprawny, wrazliwy na wartosci, uznajacy je za dyrektywy
postepowania, drogowskazy zycia, czyli cztowiek pelny”. Takiego cztowieka moze
wychowac tylko nauczyciel otwarty, nadazajacy za zmieniajacq sie rzeczywistoscia,
wrazliwy na potrzeby wychowankéw i bardzo dobrze przygotowany do zawodu.
Nauczyciel matego dziecka powinien widzie¢ przyszios¢, do ktérej przygotowuje
swojego wychowanka, i organizowac proces wspomagania rozwoju dziecka tak, aby
zbudowac fundamenty kompetencyjne w kazdym obszarze edukacyjnym. W tym
okresie rola nauczyciela jest niezwykle wazna — jest on opiekunem i pomocnikiem
w codziennych dzialaniach, przewodnikiem na plaszczyznie wiedzy i umiejetnosci
oraz wzorem do nasladowania w §wiecie wartosci i postaw moralnych.

Nie mozna zapomnie¢, ze w przedszkolu dziecko nabywa pierwsze doswiadcze-
nia edukacyjne, ksztaltuje nawyki i postawy, przyjmuje okreslone wzorce uczenia sie
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i okresla siebie w nowej roli przedszkolaka i cztonka grupy. Te pierwsze doswiad-
czenia, jeszcze na gruncie przedszkolnym, sg bardzo wazne, gdyz czesto decyduja
0 péZniejszym stosunku dziecka do nauki i o jego przyszlych losach szkolnych, a po-
tem zawodowych. To duze wyzwanie i odpowiedzialnos¢, nie tylko dla przyszlych
nauczycieli malego dziecka, ale réwniez dla uczelni pedagogicznych. Zgodnie z Kra-
jowymi Ramami Kwalifikacji ksztalcenie studentéw opiera si¢ na efektach ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Podkreslone i docenione
zostato réwniez ksztalcenie praktyczne, ktdre jest warunkiem pelnego przygotowania
przysztych nauczycieli do zawodu.

Kompetencje wspélczesnego nauczyciela malego dziecka

Efekty edukacyjne powinny by¢ okreslane i formowane w kategoriach pozada-
nych kompetengji. M. Czerepaniak-Walczak (1994, s. 47) definiuje kompetencje jako
,5zczegblng wilasciwosc czlowieka, wyrazajacq sie w demonstrowaniu na wyznaczo-
nym przez standardy poziomie umiejetnosci adekwatnego zachowania sig, swiado-
mosci potrzeby i konsekwengji takiego zachowani oraz przyjmowania na siebie odpo-
wiedzialnosci za wlasne sprawstwo”.

R. Kwashnica (2003, s. 300) wyréznia dwie kategorie kompetencji waznych w za-
wodzie nauczyciela. Sg to kompetencje praktyczno-moralne (interpretacyjne, moralne
i komunikacyjne) oraz techniczne (normatywne, metodyczne i realizacyjne).

Warto zauwazy¢, ze w zawodzie nauczyciela kompetencje nie pozostaja niezmien-
ne, sa rozwijane i ksztaltowane przez caly okres pracy zawodowej. Ze wzgledu na
duza zmienno$¢ srodowiska pracy nauczyciel wychowania przedszkolnego zmuszo-
ny jest réwniez do cigglego rozwoju i nabywania nowych kompetencji, np. zwigzanych
z wyréwnywaniem szans edukacyjnych, edukacja wlaczajaca, prognozowaniem, dia-
gnozowaniem i konstruowaniem programéw dziatari naprawczych dla dzieci o spe-
gjalnych potrzebach edukacyjnych. Wazne jest wiec ksztalcenie nauczyciela otwartego,
przygotowanego na zmiany, zdolnego do autorefleksji i zmotywowanego do ciaglego
rozwoju zawodowego. Najlepiej jesli umiejetnosci zawodowe sg rozwijane w proce-
sie uczenia mistrz/uczer, kiedy student ma okazje obserwowac doswiadczonego na-
uczyciela w pracy, a potem samodzielnie prowadzi¢ zajecia pod jego kierunkiem.

Nie mozna pominaé¢ w rozwazaniach o kompetencjach nauczycielskich specyfiki
wspolczesnego $wiata i wobec tego rzeczywistych wymagan stawianych przedstawi-
cielom tego zawodu. K. Denek (2012, s. 95-98) uwaza, ze wspdlczesnemu nauczycie-
lowi potrzebne sg kompetencje:

e prakseologiczne,

komunikacyjne,

wspdtdziatania,

kreatywne,

informatyczne,

moralne.

Wedtug wymagan okreslonych w standardach ksztalcenia nauczycieli (Kacprzak
2006, s. 32) absolwent wyzszej uczelni z dyplomem uprawniajacym go do pracy w za-
wodzie nauczyciela powinien by¢ tak przygotowany pod wzgledem teoretycznym

i praktycznym, aby:
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umial korzysta¢ z ulatwier, jakie daje mu w pracy postep techniczny;

chcial by¢ zyczliwym wychowawca miodziezy (czesto na plaszczyZnie partnerstwa);

umiejetnie budzit autoedukacyjne potrzeby mlodziezy;

byt Zyczliwym i fachowym doradcg rodzicéw;

byl animatorem (inspiratorem), organizatorem i czesto realizatorem réznych

poczynan edukacyjno-kulturowych w stosunku do $rodowiska i szerszych kre-

goéw spoleczeristwa;

e prezentowatl wartosciowa osobowosé oraz czul potrzebe ustawicznego wielostron-
nego doskonalenia sie;

¢ mial wyrobiong otwartg postawe wobec postepu naukowego, pedagogicznego,
spolecznego i kulturowego.

Specyfika pracy z malym dzieckiem réwniez wymaga okreslonych umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych. Dziecko w wieku przedszkolnym jest zalezne od osoby
doroslej, na ktérej spoczywa obowigzek dbania o jego potrzeby, dlatego nie mozna za-
pominac o waznych funkcjach opiekuriczych, ktdre sg typowe dla wykonywania obo-
wiazkéw nauczyciela na tym etapie edukacyjnym. Istotne sa tez umiejetnosci w zakresie:
¢ diagnozowania, rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dzieci;
¢ indywidualizowania procesu wychowania i nauczania opartego na rzeczywistych

potrzebach i mozliwosciach dzieci;

wspotpracy z rodzicami dziecka, szczegélnie w sytuacjach trudnych;

edukacji wlaczajacej.

Moéwiac o ksztalceniu przyszlych nauczycieli warto przywota¢ stowa J.W. Dawida
(1959, . 36) odnoszace sie do istoty bycia dobrym nauczycielem, powotania i mitosci dusz:
,jest to mitosé, bo cztowiek wychodzi poza siebie, troszczy sie, bezinteresownie czyni co$
dla drugiego; jest to mitos¢ dusz, bo przedmiotem jej jest wewnetrzna duchowa tres¢ czio-
wieka, jego dobro moralne, jego oswiecenie i udoskonalenie jako istoty duchowej. Dla na-
uczycieli z takim powolaniem kazdy nowy uczen to jakby rozszerzenie i przyrost wlasnej
jego jazni, to nowe zadanie do spelnienia w zakresie jego wilasnego osobistego Zycia”.

Z pewnoscia marzeniem kazdej uczelni, ktdra ksztalci przysztych nauczycieli, jest
przygotowanie do pracy osoby z powolaniem, mitoscig do drugiego czlowieka i do
zawodu. Nalezaloby sobie zadac pytanie, w jakim wymiarze ta Dawidowska istota
bycia nauczycielem jest wynikiem ksztalcenia w trakcie studiéw, a w jakim stanowig
o niej osobowos¢ i wilasne predyspozycje cztowieka. Mysle, Ze tylko w okreslonym za-
kresie jest to dar, wiele zalezy od wlasciwego przygotowania. Podkreslata to M. Grze-
gorzewska (1938, s. 95) piszac: ,Im nauczyciel jest lepszym czlowiekiem, lepiej do
pracy przygotowanym, im ma wigksza dla drugich zyczliwos¢, glebsza o nich troske
i poczucie odpowiedzialnosci za swoja prace, tym wigkszy zostawi slad w duszach
dzieci”. Z pewnosciag wazne sa okreslone predyspozycje, takie jak empatia, cieplo,
pedagogiczna intuicja, prawos¢ i odpowiedzialnos¢ za siebie i drugiego czlowieka,
ale to tylko elementy, ktére skladajq sie na zawodowy sukces nauczyciela. Istotne jest
réwniez bardzo dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne oraz motywacja do
nieustannego rozwoju osobowego i zawodowego.

J.W. Dawid (1959, s. 38) pisze réwniez ,ze w zyciu cztowieka wypadkiem, momen-
tem, ktéry o zyciu tym decyduje, moze by¢ i jest czasem jaki$ jeden nauczyciel”. Wie-
my bardzo dobrze, Ze nie tylko czasem, ale czesto spotkanie z dobrym, wrazliwym
nauczycielem potrafi zmieni¢ kierunek zycia czlowieka. Jest to szczegélnie wazne
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w pracy z matym dzieckiem, ktdre jest w pelni zalezne od osoby dorostej, wiec taczy
je z wychowawca szczegdlnie silna wieZ emocjonalna. Dla dziecka w wieku przed-
szkolnym nauczyciel jest niekwestionowanym autorytetem. To on pomaga budowac
dziecku poczucie wiasnej wartosci, zwraca uwage na jego mocne strony, jest blisko,
zeby wskazad, jak pokonywac stabosci i pracowac w tych obszarach, ktére wymagaja
¢wiczeni. Ta nauczycielska wiara w matego czlowieka czyni go silnym i szczesliwym.
Dobre doswiadczenia z przedszkola maja bardzo duzy wplyw na stosunek dziecka
do przysziej edukacji w szkole i sq podstawa do budowania dobrych relacji z ludZmi.

Praktyki pedagogiczne

W Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
(Dz. U. Nr 0, poz. 131) czytamy: ,Ksztalcenie powinno stanowi¢ integralng catosé
zaprojektowang tak, aby wiedza teoretyczna stuzyla przede wszystkim nabywaniu
praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela, dla-
tego tez rozporzadzenie kladzie znaczny nacisk na praktyczne przygotowanie do wy-
konywania zawodu”.

Praktyki pedagogiczne od dawna stanowig wazny problem w ksztalceniu przy-
sztych nauczycieli, a sposoby ich realizacji oraz jakos¢ merytoryczno-dydaktyczna jest
przedmiotem troski zaréwno pracownikéw uczelni, nauczycieli w placéwkach, jak
i studentéw. T. Lewowicki (2010) nazywa to nawet ,(nie)przygotowaniem”. Zwraca
uwage na bardzo wazna role praktyk w ksztalceniu przyszlych nauczycieli, zauwa-
Za réwniez, ze znacznie obnizyla sie dbalos¢ o ich jakos¢ merytoryczno-metodyczna.
Uwaza, ze ksztalcenie praktyczne powinno by¢ cyklem przemyslanych i dobrze przy-
gotowanych zajeé, a ,,obowigzujace dzisiaj praktyki takie nie sa, bo z reguly by¢ w ta-
kim wydaniu nie moga, ciaglym, starannie przygotowanym i prowadzonym wspdlnie
przez kadre uczelni i nauczycieli szkét procesem praktycznego przygotowania” (tam-
ze, s. 18). Powoduje to, Ze hospitacje i praktyki sa ,,dos¢ przelotnymi epizodami w edu-
kacji przysztych nauczycieli” (tamze).

Przygotowanie teoretyczne jest tylko jednym ogniwem ksztalcenia. Brak dobrego
przygotowania praktycznego znacznie obniza kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela. R. Parzecki (2012, s. 16) podkresla, Ze , filozofia studiéw nauczycielskich
opiera si¢ na paradygmacie wzajemnych powigzar i niezbednej réwnowagi miedzy
teorig a praktyka, miedzy racjonalizmem a empiria, czyli mysleniem opartym na ro-
zumie, doswiadczeniu oraz przezyciach. Niemozliwe jest przygotowanie metodyczne
przysztych nauczycieli matego dziecka bez organizowania zaje¢ w placéwkach przed-
szkolnych i klasach I-1II. Bardzo wazne jest ksztalcenie teoretyczne, ale wiedza na te-
mat tego, jak uczy sie dziecko i jak wspomagac jego rozwdj w okreslonym obszarze
edukacyjnym, nie jest wystarczajaca do nabycia kompetencji umozliwiajacych efek-
tywna prace z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Niezbedne sa
praktyki i zajecia hospitacyjne, podczas ktérych student ma mozliwos¢ obserwowac
doswiadczonych nauczycieli, a takze prowadzi¢ zajecia i weryfikowad swojq wiedze
podczas pracy z matymi dzieémi. Koniecznos¢ takiego ksztalcenia podkreslona zo-
stala takZze w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. (Dz. U. Nr 0, poz. 131): ,W zwiazku z koniecznoscia integracji zdobywanych
umiejetnosci z procesem ksztalcenia, praktyki zawodowe beda sie¢ odbywac w prze-

SZKOLA SPECJALNA 5/2013 379



BEATA SZUROWSKA

wazajacej czesci réwnolegle z realizacjg zajeé w uczelni. W trakcie praktyk studentowi

(stuchaczowi) bedzie si¢ zapewniac réznorodne formy aktywnosci: wizyty w szko-

lach i placéwkach, obserwowanie zajeé, asystowanie nauczycielowi prowadzacemu

zajecia, samodzielne prowadzenie zajec, planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych
przez siebie i innych (nauczycieli, studentéw, stuchaczy)”.

W. Okoni (1991, s. 152) uwaza, ze praktyki pedagogiczne nadaja sens edukacji na-
uczycielskiej, poniewaz dzieki nim studenci:
¢ stopniowo poznajq rzeczywistos¢ pedagogiczna i jej elementy oraz zwiazki i zalez-

nosci miedzy nimi;

® ucza sie analizowac rzeczywistos¢ pedagogiczng, jej elementy oraz zwiazki i zalez-
nosci miedzy nimi;

o dostrzegaja przyczyny wlasnych sukceséw i niepowodzent w praktyce edukacyjnej;

e podejmujg dzialania zmierzajace do wyeliminowania nieodpowiednich i mato
skutecznych czynnosci edukacyjnych;

¢ samodzielnie i Swiadomie podejmuja coraz bardziej ztozone i trudniejsze zadania
edukacyjne;

e stopniowo zaczynaja zdawac sobie sprawe z tego, Ze teoria stanowi solidna baze
do dziatar pedagogicznych i rozwijania kompetencji nauczycielskich.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnic-
twa wyzszego obowiazki zwigzane z organizacjg praktyk spoczywaja na uczelniach,
ktére maja za zadanie zapewnic¢ studentowi warunki do ksztalcenia praktycznego
w okreslonej jego specjalnoscia rzeczywistosci edukacyjne;.

Obowiazkiem uczelni jest zapewnienie studentom (stuchaczom) w trakcie praktyk:
e warunkéw umozliwiajacych zaréwno uzyskanie przygotowania praktycznego

w zakresie realizacji zadart wychowawczych i opiekuriczych, jak i poznanie réz-

nych klas i zespotéw uczniowskich oraz zdobycie odpowiedniego doswiadczenia

pedagogicznego w zakresie organizacji pracy przedszkola, szkoly lub placéwki,
planowania, realizowania i oceniania wynikéw procesu ksztalcenia;

dostepu do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

opieki i nadzoru opiekuna praktyk;

e warunkéw umozliwiajacych samodzielne opracowanie konspektéw lekcji lub
scenariuszy zaje¢ opartych na informacjach i wskazéwkach przekazanych przez
opiekuna praktyk;

e warunkéw do prowadzenia lekdji (zajeé) z zastosowaniem technologii informacyj-
nej, w szczegolnosci z wykorzystaniem tresci i zasobéw edukacyjnych znajduja-
cych sie na portalach internetowych.

Problemy zwigzane z ksztalceniem praktycznym, z ktérymi borykaja sie uczelnie oraz
studenci, to przede wszystkim:

o Brak placéwek zwigzanych z uczelnia. Z pewnoscia znacznie utrudnia to organizacje
praktyk na poziomie, jaki bylby zadowalajacy. Studenci czesto spotykaja sie z odmo-
wa i maja trudnosci ze znalezieniem placéwki, w ktérej mogg realizowac praktyki.

e Brak kontaktu opiekuna praktyk z placéwki z opiekunem praktyk na uczelni.
Uniemozliwia to rzetelng ocene i oméwienie probleméw studenta.

e (Czeste, mimo wymagar okreslonych w programie praktyk, sprowadzanie stu-
dentéw do roli obserwatoréw i pomocnikéw, zbyt mato okazji do podejmowania
samodzielnych dziatani, podczas ktdérych studenci najwiecej sie ucza.
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Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota — refleksje
nauczycieli APS, studentéw, opiekunéw w placéwce i metodykéw

Celem projektu Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota jest przede
wszystkim podniesienie jakosci praktyk realizowanych w trakcie studiéw i lepsze przy-
gotowanie przyszlych nauczycieli do wykonywania zawodu. Projekt jest wspétfinanso-
wany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego i realizo-
wany przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w partnerstwie
z Biurem Edukacji Urzedu m.st. Warszawy oraz innymi partnerami: Fundacja Pomocy
Ludziom Niepemosprawnym, Towarzystwem Przyjaciét Integracyjnych Spotecznych
Szkét Podstawowych, warszawskim Kotem Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umystowym, Didasko SP.J.J. Bialobrzescy, Edukacja Pro Futuro sp.z.o0.o.

W ramach projektu praktyki realizujg studenci nastepujacych specjalnosci studiéw
I stopnia:

Animacja spoteczno-kulturowa.

Tyflopedagogika.

Wychowanie przedszkolne.

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych.

Logopedia.

Pedagogika niepelnosprawnych intelektualnie.

Pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna.

Pedagogika terapeutyczna.

Pedagogika zdolnosci i technologia informacyjna.

Surdopedagogika.

Studenci specjalnosci Wychowanie przedszkolne realizuja praktyki w wybranych
placéwkach przedszkolnych oraz klasach IHII wedlug szczegétowych wytycznych
okreslonych w harmonogramach i programach praktyk. Ponadto zaplanowane zo-
staly godziny praktyk hospitacyjnych do realizacji razem z wybranymi przedmiotami
metodycznymi. Systematyczne spotkania nauczycieli z APS, metodykéw, nauczy-
cieli z placéwek oraz studentéw pozwalajg na lepsze przygotowanie si¢ do odbycia
praktyk, biezace rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw i dokonywanie zmian
w celu podniesienia jakosci ksztalcenia praktycznego. W celu ulatwienia kontaktu
i umozliwienia biezacych konsultacji miedzy nauczycielami APS, studentami, meto-
dykami i koordynatorami w placéwkach zostala utworzona platforma internetowa,
ktéra bardzo dobrze spelnia swojg funkcje. Warto dodad, ze placowki uczestniczace
w projekcie otrzymaty laptopy, tablice interaktywne wraz z oprogramowaniem oraz
kamery do rejestracji i praktyk studenckich (w celu ich péZniejszej analizy i oceny).

Praktyki indywidualne realizowane sa po wczesniejszej rejestracii, ktéra odbywa sie
jesienig. Zanim student trafi do placéwki, spotyka si¢ z metodykiem w celu oméwienia
dokumentadji, wytycznych oraz wymagari zwiazanych z zaliczeniem praktyk. Jedno-
czednie s organizowane spotkania z koordynatorami z placéwek, na ktérych metodyk
i opiekun merytoryczny specjalnosci moze przekazac¢ informacje, oméwi¢ zalozenia
merytoryczne oraz wymagania przedstawione studentom. Dzieki stalemu kontakto-
wi wszystkie problemy i watpliwosci sa rozwiazywane i wyjasniane na biezaco. Taka
organizacja z pewnoscia pozwala na lepsze przygotowanie studentéw i placéwek do
realizacji praktyk wedlug wytycznych opracowanych przez pracownikéw APS. Dodat-
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kowo powolano zespdt merytoryczny specjalnosci Wychowanie przedszkolne, w skiad
ktérego wchodzi student, koordynator z placéwki, metodyk i opiekun merytoryczny
z ramienia APS. Spotkania zespotu stuza biezacemu opiniowaniu, pozwalajg na szybka
reakcje i dokonywanie zmian jeszcze w trakcie trwania projektu.

Wprowadzona Rozporzgdzeniemn MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. RP 2009,
Nr 4, poz.17) podstawa programowa wychowania przedszkolnego wyraznie okresla
specyfike pracy z dzieckiem w przedszkolu. Oprécz obserwowania i prowadzenia zaje¢
studenci powinni przebywac z dzie¢mi podczas zabaw swobodnych w sali i na dworze,
W czasie spaceréw i wycieczek, spozywania positkéw, wykonywania czynnosci higie-
nicznych oraz odpoczynku. Podczas przygotowania studenta do odbywania praktyk
zwracamy uwage na réznorodnos¢ dzialart w przedszkolu. Zalezy nam na tym, zeby
studenci przebywali w placéwkach w réznych dniach i o réznych porach, poniewaz
tylko wtedy sa w stanie zaobserwowacd i poznac rzeczywista prace z matym dzieckiem.

Nauczyciele z placéwek uczestniczacych w projekcie zwracajg uwage na korzysci
plynace ze wspdlpracy z wyzsza uczelnia. Z pewnoscia praktyki sa lepiej zorganizo-
wane. Ponadto pracownicy placéwki mogg sie konsultowac z metodykami i nauczy-
cielami APS. Nalezy doda¢, ze konsultacje te nie zawsze dotycza praktyk. Nauczyciele
z placéwek korzystaja z porad i pomocy merytorycznej nauczycieli APS w sprawach,
ktére nie sa zwigzane z praktykami, ale np. z problemami konkretnych dzieci czy do-
tycza konkretnych rozwigza metodycznych. Pytaja o literature metodyczna i prosza
o0 zaopiniowanie pomocy dla przedszkolakéw. Nauczyciele z dluzszym stazem pod-
kredlaja, ze dzigki studentom poznaja nowe metody pracy, co inspiruje ich do pracy
i rozwoju zawodowego.

Na obustronne korzysci zwracaja uwage koordynatorzy z Przedszkola nr 132 oraz
Przedszkola nr 172 w Warszawie: ,Przedszkole dzieki udzialowi w projekcie ma staty
kontakt z mlodymi studentami, dostep do nowych metod, technologii i sprzetu mul-
timedialnego oraz nowego miodszego spojrzenia na edukacje przedszkolna. Projekt
ten umozliwia réwniez studentom zdobycie umiejetnosci potrzebnych w zawodzie
nauczyciela. Daje im mozliwos¢ zapoznania si¢ z réznymi formami i metodami sto-
sowanymi w pracy z maltymi dzie¢mi oraz zdobycia doswiadczenia i praktyki tak
potrzebnych do pracy w przedszkolu. Dobrze przygotowany student, po odbyciu do-
brze zorganizowanych i zaplanowanych praktyk to w przysztosci dobry nauczyciel”.
,Projekt to inicjatywa majaca pozytywny wplyw na wszystkich, ktérzy w nim maja
szanse uczestniczy¢. Studenci nie tylko poznaja metody i formy pracy z dzie¢mi, ale
maja réwniez szanse uczestniczenia w codziennym zyciu przedszkola, angazujac sie
w proponowane dzialania poznajg specyfike funkcjonowania placéwki od kuchni.
Obserwujac prace nauczycieli poznajg blaski i cienie tego zawodu, co pozwala im na
weryfikacje dotychczasowych pogladéw.

Pozytywny wplyw Projektu dotyczy réwniez przedszkolakéw, ktére majg mozli-
wosé nawigzania kontaktu z osobami spoza placéwki, ucza sie z nimi wspétpracowacd,
budowac prawidlowe relacje interpersonalne, utrwalaja zasady dobrego wychowania.
Dzieciom projekt daje wiele radosci. Ciesza sig, gdy studenci odwiedzajg przedszkole
i proponujg im ciekawe zajecia. Dla nauczycieli uczestniczacych w Projekcie stanowi
on inspiracje do dziatania, poszukiwania nowych metod pracy, ktérymi mozna zain-
teresowacd studentéw, pozwala wyzby¢ sie codziennej rutyny, spojrze¢ na swojg prace
z dystansu. W naszym przedszkolu cenimy sobie zwlaszcza informacje zwrotne od
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studentéw, ktére wykorzystujemy do modyfikacji naszych dziatari, co owocuje dobra
wspotpraca i wzajemng sympatia”.

Studenci réwniez doceniajg ksztalcenie praktyczne realizowane w ramach projek-
tu. Trzeba jednak dodad, ze wida¢ ré6znice zaréwno w opiniach, jak i podejsciu do
praktyki przez studentéw z I, I i Ill roku studiéw. Studenci I roku zwykle nie potrafia
by¢ refleksyjni, czesto prosza o wieksza samodzielnosé, narzekaja na stracony czas
podczas zapoznawania si¢ z dokumentacjg czy funkcjonowaniem placéwki. Preferuja
obserwowanie zaje¢, nie dostrzegaja pelnego wymiaru pracy nauczyciela wychowania
przedszkolnego. Na Il roku studiéw realizowane sa przedmioty metodyczne, studenci
majq wieksza wiedze i chetniej sprawdzajq jg w praktyce. Podczas omawiania praktyk
pojawiaja sie konkretne pytania, widac troske o dziecko i cheé dalszego doskonalenia
sie. Jednak najglebsza refleksyjnosc i krytyczne podejscie do swoich dziatari podczas
praktyk mozna zauwazyc u studentéw III roku. Potrafia juz okresli¢ swoje mocne i sta-
be strony oraz wymieni¢ te obszary, ktére wymagaja jeszcze nauki i szkolenia. Ocze-
kuja rzetelnej oceny, szczegdtowego oméwienia prowadzonych zajec i wskazéwek do
dalszej pracy. Wtedy tez ucza sie najchetniej, poniewaz maja juz solidne podstawy
merytoryczne i metodyczne oraz swiadomosd, ze za kilka miesiecy stang przed dziec-
mi jako samodzielni nauczyciele. To czesto budzi obawy, o ktérych nalezy rozma-
wiad. Dobrze, jesli student moze wszystkie watpliwosci oméwic ze swoim opiekunem
w placéwee. Studenci czesto sa bardzo niepewni, poniewaz widza, jak dobrze radzi
sobie nauczyciel, jednak mimo starar nie udaje im si¢ réwnie dobrze przeprowadzi¢
zajec. Podkreslaja, ze wazne s dla nich szczere rozmowy z nauczycielami, ktérzy opo-
wiadaja o poczatkach swojej drogi zawodowej, o swoich obawach i rozterkach. Dzieki
dobrze zorganizowanym praktykom student ma okazje podjac ostateczng decyzje do-
tyczaca swojego zawodu.

Podczas rozméw przeprowadzanych po odbyciu praktyk czesto styszymy zwie-
rzenia i refleksje: , Wiem, Ze lepiej czuje si¢ w przedszkolu niz w szkole”. ,Wole praco-
wac z malg grupa lub indywidualnie z dzieckiem”. ,Chciatabym pracowac w przed-
szkolu integracyjnym”. ,,Z pewnoscig bede szukac pracy w szkole, nie w przedszkolu,
bo wole pracowac ze starszymi dzie¢mi”. Zawsze bardzo powaznie traktujemy ta-
kie stowa, poniewaz praca z malym dzieckiem wymaga okreslonych predyspozycji.
Dobrze, jesli student odbywajacy praktyki potrafi nie tylko oceni¢ swoje umiejetnosci
i wiedzg, ale réwniez okresli¢ siebie w nowej roli — nauczyciela matego dziecka.

Zdarza sie¢ takze, ze po odbyciu praktyk studenci dochodzg do wniosku, Ze nie
beda pracowad w tym zawodzie. Wybieraja wtedy inne studia lub studiujg inng spe-
cjalnos¢ jednoczesnie. Na ten wazny aspekt weryfikacji swoich wyobrazeni na temat
przyszlego zawodu z rzeczywistoscig edukacyjng zwraca uwage koordynator z Przed-
szkola nr 317 w Warszawie: ,Praktyki pedagogiczne prowadzone w ramach projektu
Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szkota sa niezbednym etapem przygo-
towania studentéw do pracy nauczyciela. Zadaniem ich jest jak najlepsze zapoznanie
przyszlych pedagogéw z warunkami organizacyjnymi panujacymi w placéwkach
o$wiatowych, umozliwienie sprawdzenia sie w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.
Bywa, Ze jest to moment, w ktérym student ostatecznie podejmuje decyzje o tym, by
po ukoriczeniu studiéw podjaé prace z dzieémi w wieku przedszkolnym. Praktyki
stanowia zatem szanse sprawdzenia predyspozycji studenta do tego zawodu i zasto-
sowania zdobytej na studiach wiedzy w praktyce. Takie niespotykane ujecie praktyk
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realizowanych w ramach projektu Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna szko-

fa umozliwiajg wilasciwg weryfikacje rzeczywistego przygotowania i predyspozycji

kandydatéw Akademii Pedagogiki Specjalnej na przysztych pedagogéw — niezwykle
waznego spolecznie zawodu”.

Oprocz praktyk indywidualnych w ramach projektu realizowane sa réwniez prak-
tyki hospitacyjne w ramach wybranych przedmiotéw. Nauczyciele prowadzacy zwra-
caja uwage na nastepujace aspekty:

o mozliwos¢ weryfikacji wiedzy w praktyce, lepsze rozumienie omawianych zagad-
nien i rozwiagzan metodycznych;

¢ male, 5-osobowe grupy nie zaburzajg pracy w placéwkach i pozwalajg na indywi-
dualny kontakt studentéw z nauczycielem i dzie¢mi;

¢ nabywanie umiejetnosci niezbednych w zawodzie nauczyciela, ktére zwiazane sa
z praktycznym dzialaniem w rzeczywistosci edukacyjnej;

e osiaganie celéw hospitacji dzieki komunikacji miedzy nauczycielem APS i nauczy-
cielem w placéwce. Jasne wytyczne, oméwienie zalozeri i pomoc w organizowa-
niu okreslonych sytuacji edukacyjnych sprawia, ze godziny hospitacyjne sa bardzo
dobrze wykorzystane i stanowia wazne ogniwo ksztalcenia w ramach okreslonego
przedmiotu.

O tym, w jaki sposéb praktyki hospitacyjne realizowane w ramach przedmiotéw
pomagaja ksztaltowad pozadane umiejetnosci, méwia nauczyciele prowadzacy przed-
mioty Diagnoza i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz Wychowanie i ksztattowa-
nie umiejetnosci spolecznych dzieci — metodyka: ,W ramach prowadzonego przeze
mnie przedmiotu Wychowanie i ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci — me-
todyka, studenci uczestniczyli w zajeciach w wybranych przedszkolach na terenie
Warszawy. Obserwacja prowadzonych przez profesjonalistéw zaje¢ i czynne uczest-
nictwo w nich pozwolily ksztattowac w nich kompetencje komunikacyjne i spoleczne.
Rozwdj tych umiejetnosci spolecznych jest istotnym elementem w edukacji mtodych
pedagogéw. Stanowi réwniez niezbedny element osobowosci nauczycieli. Zdolnosé
do wspélpracowania z innymi ludZmi, zaréwno z dzie¢mi, jak i ich rodzicami, ro-
zumienie dzieciecych potrzeb to podstawa do skutecznego motywowania i inspiro-
wania swoich podopiecznych. Prace pisemne, bedace zwiericzeniem zaje¢ odbytych
w placéwce, wyraZnie $wiadczg o duzym zaangazowaniu studentéw w obserwowa-
nie i analizowanie dziecigcych zachowan. Dzieki temu mogli oni dokonac¢ diagnozy
umiejetnosci spolecznych dzieci oraz zaplanowad dzialania wspomagajace rozwdj
tych dzieci, ktdre nie opanowaly w wystarczajacym stopniu diagnozowanych kompe-
tengji”. , Praktyki hospitacyjne realizowane w ramach przedmiotu Diagnoza i zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze maja specyficzny charakter, poniewaz studenci uczg sie
obserwowacd i rozpoznawac potrzeby dzieci. Nabywanie kompetencji niezbednych
do prowadzenia diagnozy pedagogicznej wymaga Scislego laczenia teorii z prakty-
ka. W placéwkach przedszkolnych studenci mogli obserwowac nauczycieli podczas
przeprowadzania badan diagnostycznych, uczyli si¢ prowadzenia i dokumentowa-
nia obserwagcji, wybierali narzedzia, karty i opracowywali zadania diagnostyczne nie-
zbedne do sprawdzenia okreslonych umiejetnosci. Nastepnie w grupach samodzielnie
(ale pod kierunkiem do$wiadczonego nauczyciela) przeprowadzali diagnoze dziecka
w wieku przedszkolnym, ktéra byla omawiana na ¢wiczeniach. Dzigki temu studenci
na biezaco mieli okazje zauwazac trudnosci, rozwiagzywac problemy i uczy¢ sie pod
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kierunkiem nie tylko nauczyciela akademickiego, ale réwniez nauczyciela w przed-
szkolu”.

Reasumujac warto zwréci¢ uwage, ze realizacja projektu Dobre praktyki — dobrzy
nauczyciel — skuteczna szkota nie tylko wpltywa na jakosc praktycznego ksztalcenia przy-
szlych nauczycieli, ale réwniez przynosi wiele innych korzysci. Przedszkola i szkoty
uczestniczace w projekcie poznaja nowe rozwigzania metodyczne, moga liczy¢ na po-
moc i konsultacje pracownikéw APS. Przede wszystkim jednak praktyki s niezwykle
waznym ogniwem ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli. Studenci maja nie tylko
mozliwos¢ rzeczywistego poznania codziennej pracy z matym dzieckiem i nabywania
umiejetnosci zawodowych w praktyce, ale réwniez cennego uczenia si¢ przez obco-
wanie z doswiadczonym nauczycielem/mistrzem. Dobry opiekun praktyk rozbudza
zainteresowanie zawodem, pomaga studentowi stac sie refleksyjnym pedagogiem,
rozwija w nim potrzebe poznawania siebie, tak aby kazdego dnia stawat sie on lep-
szym nauczycielem. Obserwujac prowadzone zajecia trudno nie zauwazyd, ze to do-
piero poczatek dojrzewania i stawania si¢ dobrym nauczycielem, ale widaé, ze wielu
studentéw czerpie rados¢ z obcowania z dzieémi, jest wrazliwych na ich problemy,
chce si¢ uczy¢ i rozwijac. To bardzo dobrze rokuje i daje szanse na bycie nauczycielem
z powolaniem i Dawidowska dusza.
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